San Francisco State University
Programa Head Start/ Early Head Start
Junta del Consejo de Politicas
10 de junio de 2009

La junta ordinaria de los miembros del Consejo de Politicas fue iniciada por Gabrielle
Thompson, Presidenta del CP, a las 12:20 p.m.

Tomd asistencia: Fatima Sequeira. Se establecié que habia quérum. Se explic6 a los
nuevos miembros el acuerdo de confidencialidad.

Puntos de discusién y actualizaciones:
Se hicieron enmiendas al orden del dia para adelantar el Informe de gastos.

Informe de gastos de SFSU HS hasta el 22 de mayo de 2009, mas las proyecciones para
mayo-junio de 2009: Silan Stahlhut, Directora Financiera, dio una actualizacion sobre el
informe de gastos del programa. Hay un superavit de $28,910.14. Esta cantidad ya fue
apartada para capacitar a los promotores familiares y para impresiones externas. Head
Start se esta preparando para tener su primera impresion profesional de un reporte anual.
Conforme a la nueva ley de re-autorizacion, el reporte anual es obligatorio.

Minutas de la junta del mes pasado: Las minutas de la junta del 12 de mayo de 2009
fueron revisadas.

MOCION Marvella Branner propuso aprobar las minutas de la junta del 12 de mayo de
2009 después de que éstas fueron corregidas. La mocién fue secundada por
Andrea Gause. Las minutas fueron aprobadas de forma unanime.

Nuevos Asuntos: Reportes de Accidentes/Incidentes: Gabrielle solicité que los reportes de
Accidentes/Incidentes sean traducidos al espafiol y al chino. Algunos de los padres no
comprenden bien qué es lo que firman. Martina Ayala, Gerente de FCP esta trabajando para
que todos los formularios obligatorios sean traducidos y estén listos para el préximo afio del
programa. Ella agregara el reporte de accidentes/incidentes a la lista.

Manual para la Familia: Gabrielle también mencioné la necesidad de tener el manual para
la familia/para padres listo a tiempo para las orientaciones a los padres. Martina dijo que el
equipo de administracion esta trabajando en la revisibn del manual para la familia. Se
garantizé que el manual estara listo a tiempo para los orientaciones a los padres.

Incidente en Sunnydale: Quiana Colloway, madre de Sunnydale compartié un incidente en
el sitio entre dos nifios que se golpearon uno al otro. Uno de los padres mostré una
conducta agresiva hacia otro de los padres frente al personal y los nifios. Quiana expresoé la
necesidad de contar con una politica de "cédigo de conducta" o de "mediacién" para los
padres que intimidan a otros padres o al personal. Se hicieron recomendaciones para incluir
la politica de "cédigo de conducta"” en las orientaciones a los padres. Martina dara
seguimiento a este incidente y le informara a Juanita sobre el resultado de la situacion, ya
que no deseamos perder al nifio/la familia.

Informes:

Presentacion de psicélogas préacticantes en SFGH: HS/EHS de SFSU ha estado trabajando en
colaboracion con UCSF/SFGH para mejorar los servicios de salud mental para los nifios y las
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familias de Head Start. Vilma Reyes y Kerry Makin-Byrd, dos practicantes estudiantes de
doctorado en Psicologia Clinica del Programa de Capacitacién Clinica Multicultural de
UCSF/SFGH, han estado trabajando desde septiembre de 2008 para evaluar y mejorar la
vinculacion de Head Start y los proveedores de salud mental en la comunidad. Ellas han
desarrollado un manual detallado de recursos y referencias para los promotores familiares,
y ofreceran llevar gente para que conozcan las agencias para alentar y fortalecer las
relaciones directas entre los promotores familiares y los proveedores. Como parte de sus
practicas profesionales, Vilma y Kerry han hecho algunos trabajos directos con las familias,
han trabajado en el Subcomité de practicas basadas en evidencias para el Plan estratégico
de Head Start, y han proporcionado entrenamiento a los maestros sobre el cuestionario
socio-emocionales de edades y etapas (Ages and Stages)que los maestros llenan junto a las
familias. También entrenaran al personal de FCP en cédmo actualizar el Manual de recursos y
referencias cada afo, para que su trabajo siga después de la finalizacién de sus practicas el
30 de junio. Head Start esta trabajando con el personal de UCSF/SFGH para colocar un(a)
nuevo(a) practicante en Head Start para el proximo afio del programa.

Informes de Representantes de Padres de Familia: Se proporcionaron los informes de los
padres de Cadillac, Ella Hill Hutch y Westside. Ailada Dankul, Andrea Gause, Marvella
Branner y Kenia Menjivar dieron una presentacion de Power Point. Hablaron sobre las
maravillosas actividades para nifios y padres en su sitio, y algunos de los desafios que
enfrentan. Existen copias de la presentacion de Power Point en la carpeta del Consejo de
Politicas para su revision.

Actualizacion del Consejo Directivo: Gabrielle Thompson dio una breve actualizacion al
consejo sobre la reunion del Consejo Directivo del 5 de junio de 2009. En la reunién del
Consejo, Gabrielle enfatizé al Consejo Directivo la necesidad de avanzar con la expansion de
Head Start y Early Head Start, ya que la crisis de presupuesto en la ciudad y el estado esta
afectando a las familias. Los programas como CalWorks y SSI estan siendo eliminados o
significativamente recortados. Ella dijo que muchos padres necesitan servicios como Head
Start incluso si es para dos afios. Ella dijo que no sélo esta abogando por los 1404 nifios y
sus familias, sino por los nifios y familias que estaran en el programa en un futuro.

Ella anuncié que el Dr. Gemello, Presidente del Consejo, se retirara a finales de agosto. El
consejo de Politicas enviara una tarjeta de agradecimiento.

Juanita agradeci6é a Gabrielle por su compromiso y sus esfuerzos. Quiana recomenddé dar
seguimiento al éxito de los padres en Head Start. Quiana representa una historia de éxito
de Head Start. Ella pudo cumplir sus metas en 3 afos.

Carta de concesién para HS/EHS: Juanita informé al consejo que el concesionario recibio la
carta de concesion de Head Start y Early Head Start de parte del Departamento de Salud y
Servicios Humanos, Administracion para Nifios y Familias para el afio fiscal 2009-2010. Una
copia de la carta de concesién fue incluida en el paquete del consejo.

Expansién de Head Start y de Early Head Start: Juanita repaso los presupuestos propuestos
para la expansion de Head Start y Early Head Start, y los lugares propuestos adicionales
para ambos programas. Si se conceden, el nUmero de nifios adicionales que seran atendidos
con estas expansiones son: 226 para Head Start y 204 para Early Head Start. Se hicieron
preguntas y fueron respondidas.




Gabrielle dijo que aun hay un asunto sobre extender los horarios de servicio para algunos
sitios y atender a nifios y familias en el area de South of Market. Juanita explicé que estos
aun son desafios que el programa enfrenta. Se acorddé que Dave Pearson, gerente de las
instalaciones, estara en la siguiente junta del CP para abordar cualquier problema y
responder cualquier pregunta sobre las instalaciones y las areas identificadas.

MOCION Marvella Branner propuso aprobar ambas solicitudes de expansion
para Head Start y Early Head Start en 2009. La mocion fue secundada por Andrea
Gause. La mocion fue aprobada de forma unanime.

Actualizacion de Mission Neighborhood Centers, Inc.,(MNC): Juanita dio una actualizacion
sobre el estado del acuerdo contractual para MNC. MNC seguira de forma mensual a partir
de ahora y hasta el 31 de agosto de 2009. En ese momento, la Universidad tomara una
decisién con respecto a MNC. Juanita también inform6é a Sam Ruiz, Director ejecutivo de
MNC, sobre el protocolo de comunicacién y que cualquier correspondencia entre MNC y
SFSU debe ser enviada con atenciéon a Gabrielle Thompson como Presidenta del CP y a la
Dra. Charlotte Ferreti por la Junta Directiva. Ellas canalizaran todas las comunicaciones al
resto de los miembros de los grupos directivos.

Negociaciones con el sindicato: Juanita proporciond al consejo la actualizacion sobre las
negociaciones con el sindicato. Ella dijo que se llegd a un impasse durante la dltima sesiéon
de negociaciones. Juanita mantendra informado al consejo sobre el contrato con el
sindicato.

Inscripcidon de toda la ciudad: Martina Ayala, administradora de FCP presentd la inscripcion
de toda la ciudad de junio para Head Start y Early Head Start. Para los sitios operados por
el concesionario, la asistencia es baja y esto impacta en las comidas y en los fondos. Hubo
mucha discusién con respecto a las llegadas tarde. Juanita enfatizé la importancia para los
nifos de ir a la escuela y de prepararlos para las escuelas publicas. Juanita también
menciond la necesidad de reagruparse con el personal para aclarar el protocolo correcto —
cuando los padres llegan tarde. El personal debe ser amable y respetuoso con los padres en
todo momento.

Informe de Personal: Tom McCaffrey, Administrador de RR.HH. presenté el informe del
personal. El Consejo estudié las recomendaciones de contratacion: Doree Jacinto, Analista
asociada de presupuesto

También se presentaron los puestos vacantes. Tom explicé el proceso para publicar puestos
vacantes. También anuncié que la asignacion temporal de Erica Rath como promotora
familiar finalizara el 6 de junio de 2009. Gabrielle expresdé su preocupacién sobre los
maestros sustitutos de la agencia de empleados temporales. Ella espera que en su lugar
utilicemos maestros designados para cubrir vacantes temporales (floaters). Tom trabajara
con Jayne y los Directores de los Centros para desarrollar una hoja de calificacion para
sustitutos, y asi saber qué tan bien se desempefaron.

MOCION Marvella Branner propuso aprobar las recomendaciones de contratacién para
Doree Jacinto, Analista asociada de presupuesto. La mocién fue secundada
por Quintina Lemelle y aprobada de forma unanime.




Memorandos de informacién del programa ACF: Juanita explicd la importancia que tiene
para los padres leer esta informacién. Ella informé al consejo sobre la disponibilidad de los
Fondos de Mejora del Programa para el AF 2009 y los fondos T/TA para una sola vez. Head
Start solicitara estos fondos. La solicitud debe enviarse a la oficina regional antes del 10 de
julio de 2009.

Permiso por cuestiones familiares: Juanita anuncié que no estara en su oficina del 15 de
junio al 20 de julio de 2009. Durante este tiempo ella trabajara en las concesiones de
expansién y se comunicara con la oficina central.

Se ha programado lo siguiente para la proxima junta: 1) Reembolsos en cuidado de nifios;
2) Informes de los delegados y 3) Actualizaciones de FCP.

La junta se cerr6 a las 3:10 p.m. La siguiente junta esta programada para el 8 de julio de
2009.



