
1 
 

三藩市州立大學 

啟智/早期啟智計劃 

政策委員會會議 

2009 年 6 月 10 日 
 
下午 12 時 20 分，政策委員會主席 Gabrielle Thompson 宣布政策委員會例行會議開始。 
 
點名：Fatima Sequeira。達到法定人數。向新成員解釋了保密協議。  
 
討論事項及更新： 
 
修訂議程以便提前審議費用報告。  
 
截至 5/22/09 的 SFSU 啟智費用報告及 09 年 5-6 月預測：財務經理 Silan Stahlhut 對計劃費用報告作了
更新。有$28,910.14 盈餘。 

該筆款項已被撥為培訓家庭代言人及外部印刷之用。啟智已經準備好首次專業印刷年度報告。依照新的再
授權法，需要年度報告。   
 
上月會議紀要：審閱 2009 年 5 月 12 日會議的紀要。    
 

動議  Marvella Branner 提議通過 2009 年 5 月 12 日會議的紀要。 Andrea Gause 附議。紀
要獲得一致通過。    

 
新事項：事故/事件報告 Gabrielle 要求將「事故/事件報告」翻譯成西班牙文與中文。有些父母不完全瞭解
他們在簽署什麼。FCP 經理 Martina Ayala 正在進行翻譯所有必要表格的工作，為下一個計劃年度做好準
備。她會將事故/事件報告加入列單。    
 
家庭手冊：Gabrielle 還提到需要在向家長介紹情況時準備好家長/家庭手冊。Martina 說管理團隊正在修
改家庭手冊。保證在向家長介紹情況時準備好手冊。    
 
Sunnydale 的事件:來自 Sunnydale 的家長 Quiana Colloway 分享了該場所兩個孩子相互毆打的事件。
一名家長在職員及孩子們面前對另一名家長表現出攻擊性行為。Quiana 表示需要對恐嚇其他家長及職員的
家長實施「行為準則」或「調停」方針。建議在向家長介紹情況時包括「行為準則」方針。Martina 會追
蹤該事件，並向 Juanita 報告結果，因為我們不希望流失兒童/家庭。 
 
報告： 
 
SFGH 實習陳述：SFSU HS/EHS 跟 UCSF/SFGH 合作，以改善為啟智兒童及家庭提供的心理健康服務。
UCSF/SFGH 多元文化臨床培訓專業的兩名臨床心理學博士前實習生，Vilma Reyes 及 Kerry Makin-

Byrd，自 2008 年 9 月以來，一直在評估並加強啟智與社區心理健康服務提供者之間的聯繫。他們為家庭
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代言人制訂了詳細的資源與轉介手冊，並將提供機構參觀與介紹，鼓勵並加強家庭代言人與服務提供者之
間的直接關係。作為他們實習的一部份，Vilma 及 Kerry 對家庭做了一些直接的工作，參加啟智長期規劃的
基於證據的實踐小組委員會，並就教師與家庭一起填寫的年齡與階段社交情感調查問卷對教師進行了培
訓。他們還教 FCP 職員如何每年更新資源與轉介手冊，以便這項工作在 6 月 30 日他們的實習結束之後能
繼續下去。啟智計劃正與 UCSF/SFGH 職員合作，在即將來臨的計劃年度安插一名新的實習生。 
 
家長代表報告：提交了 Cadillac、Ella Hill Hutch 及 Westside 的家長報告。Ailada Dankul、Andrea 

Gause、Marvella Branner 及 Kenia Menjivar 做了 Power Point 陳述。他們談到了他們那裡的極好的
兒童及家長活動，以及他們面臨的一些挑戰。Power Point 陳述的副本在政策委員會文件夾內供審閱。    
 
理事會的最新情況：Gabrielle Thompson 向委員會做了關於 2009 年 6 月 5 日理事會會議的最新簡報。
在理事會會議上，Gabrielle 強調由於本市及本州的預算危機正在影響家庭，理事會需要推進啟智及早期啟
智擴充計劃。諸如 CalWorks 及 SSI 等計劃正被取消或大量削減。她說很多父母需要啟智這樣的服務，即
使只是兩年。她說她不只是為計劃中的 1404 名兒童及其家庭說話，而且是為未來的兒童及其家庭說話。    
 
她宣布理事會主席 Gemello 博士將於八月底退休。政策委員會將寄送一張感謝卡。   
 
Juanita 感謝 Gabrielle 的承諾與代言。Quiana 建議追蹤啟智計劃中的成功父母。Quiana 就是啟智的成功
者。她在 3 年裡達到了她的目標。  
 
HS/EHS 撥款申請授與信：Juanita 通知委員會，受款單位已收到健康與人類服務部兒童與家庭管理司
2009-2010 財政年度的啟智與早期啟智計劃的撥款授與函。委員會文件包裡包括了一份授與函副本。   
 
啟智與早期啟智計劃的擴充：Juanita 介紹了提議中的啟智及早期啟智計劃擴充預算，以及提議中的啟智及
早期啟智計劃增加名額。如果獲准，這些擴充可增加的受服務兒童數量如下：啟智 226 名，早期啟智 204

名。提問並解答。 
 
Gabrielle 說有些場所在延長服務時間方面依然有問題，在 South of Market 地區為兒童及其家庭提供服
務方面也有問題。Juanita 解釋這些仍然是本計劃面臨的挑戰。同意設施經理 Dave Pearson 在下一次 PC
會議上討論有關設施與目標地區的任何問題並解答任何疑問。  
 

動議    Marvella Branner 提議通過 2009 年啟智及早期啟智計劃擴充申請。 Andrea Gause 附 
  議。動議獲得一致通過。   

 
Mission 社區中心(MNC)  最新情況：Juanita 通報了有關 MNC 合約的最新情況。MNC 將繼續按月履約，

立即生效，直至 2009 年 8 月 31 日。屆時，大學將就 MNC 做出決定。Juanita 還通知了 MNC 執行理事

Sam Ruiz 關於溝通的協定，MNC 與 SFSU 之間的任何通信都應發給 PC 主席 Gabrielle Thompson 及理

事會的 Charlotte Ferretti 博士。他們會將所有溝通傳達給管理機構的其他成員。    
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工會談判：Juanita 向委員會通報了工會談判的最新情況。她說在最後談判時陷入僵局。Juanita 會就工會
合約隨時通知委員會。  
 
全市註冊：FCP 經理 Martina Ayala 介紹了六月份啟智及早期啟智計劃的全市註冊情況。在受款單位經營
場所，出勤率很低，這影響到餐飲及資金。對後期退出進行了廣泛的討論。Juanita 強調兒童來上學、為上
公立學校做好準備的重要性。Juanita 還提到需要重組職員，澄清家長遲到時的正確做法。職員必須始終對
家長有禮貌、尊重。      
 
人事報告：人力資源管理員 Tom McCaffrey 做了人事報告。委員會審議了聘用建議：Doree Jacinto，助
理預算分析員。  
 
還介紹了空缺職位。Tom 解釋了公布空缺職位的程序。他還宣布 Rica Rath 作為家庭代言人的臨時任務於
2009 年 6 月 6 日結束。Gabrielle 對離時機構的代課教師表達了關注。她希望我們改用浮動教師。Tom 將
跟 Jayne 及中心主任們合作制訂代課教師的表現評定表。 
 
 

動議  Marvella Branner 提議通過聘用 Doree Jacinto 為助理預算分析員的建議。 Quintina 

Lemelle 附議，動議一致通過。  
 
ACF 計劃資訊備忘錄：Juanita 解釋了家長閱讀這些資訊的重要性。她告知委員會關於 2009 財政年度的計
劃改進基金及一次性 T/TA 資金的情況。啟智將申請這些資金。應在 2008 年 7 月 10 日之前將申請遞交給
地區辦事處。      
 
家庭假期：Juanita 宣布她從 2009 年 6 月 15 日至 7 月 20 日不在辦公室。在此期間，她將從事擴充撥款方
面的工作，並跟總辦事處保持溝通。    
 
下列事項列入下次會議議程：1）托兒費報銷；2）代表報告及 3）FCP 最新情況。  
 
下午 3 時 10 分休會。定於 2009 年 7 月 8 日舉行下次會議。 
 


