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三藩市州立大學 
啟蒙計劃/早期啟蒙計劃 

政策委員會會議 
2009年12月9日 

 
 
政策委員會定期會議﹐由政策委員會主席Gabrielle Thompson﹐於下午12時20分宣佈開會。 
 
點名: 政策委員會秘書Siai Morales。符合法定最低出席人數。 
 
會議記錄: 已審議2009年11月12日的會議記錄。 
 
動議:   Siai Morales提議批准2009年11月12日的會議記錄。該動議得到Edgar Chavero支持並一 

致通過。 
 
隱私保密協議: Gabrielle提醒大家有關隱私保密協議的情況。Juanita向新成員解釋了隱私保密的程序。 
 
新事項: 本次會議中沒有新事項。下一個要處理的事項就是未完成的事項。以下行動事項是從 2009年10月 
14日會議中提交於1月下一次會議要處理的事項﹐讓設施負責人Dave Pearson提供更新事項內容(因為他這 
個月外出度假)。 
 

• Sunnydale服務點 – 本計劃正在取得雨篷的報價。 
• 針對OMI服務的「停止」指示牌以及EHH服務點的「停泊車」指示牌﹐Gabrielle 繼續與市府共同 

合作。  
• 在服務中心舉辦的「計劃之年底及冬季慶祝」―食物/百樂餐—重新審閱計劃的政策和程序。 
• Juanita和Gabrielle 

將會出席Alemany服務點的家長會議。在10月份﹐針對在服務點安排家庭倡導員留守超過一天的情

況而提出的關注已經獲得解決。 
• 遲到政策和出勤政策。  
• Malcolm X服務點﹐已經弄妥水槽和大門。  

CSEFEL: 殘障/心理健康負責人Craig Zercher﹐在CSEFEL出示PowerPoint演示說明。 The Center on 
the Social and Emotional Foundations for Early Learning (CSEFEL) (中譯:早期教育交流及情感基礎中 
心)是由啟蒙計劃辦事處和託兒服務局合力資助而設立的一間全國的資源中心。CSEFEL著重促進剛出

生嬰兒至5歲幼兒建立起健康的交流和情感發展。CSEFEL的金字塔模型的目的是建立教師和家長的應

對能力﹐藉此協助幼童的交流和情感發展﹐並且促進這些幼童能夠在學業上有所成就。這是三藩市州立

大學(SFGU)啟蒙計劃/早期啟蒙計劃第三個實施此計劃。 

• Craig彙報說﹐在過去的一年﹐根據工作人員和家長給予的意見﹐我們為CSEFEL計劃增添了可適

用的資源。我們聘請了兩名行為協助技術員﹐藉此提供課堂培訓和協助﹐並與行為顧問簽定合約﹐

為兒童和家庭制定計劃﹐並且與心理健康顧問合作共同﹐針對家庭構成的情況編立正面解決方案。

在正面解決方案計劃中﹐每個服務點的家長將會有機會學習/瞭解到相同的策略(與教師在 
CSEFEL中心接受培訓所學習的內容一樣)﹔ 
 

• Craig也與政策委員會的成員分享一封撰寫自加州教育部於2009年10月9日的信函﹐內容是通知我

們的計劃―我們將會是其中一個“輔導服務點”(因為我們已證明可成功實施CSEFEL金字塔模型)。
請參閱信函內容﹔ 
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• 稍後時間將提供有關為家長即將舉辦的CSEFEL培訓。Craig和Zoobi Waqar將向政策委員會提供 
月度更新內容﹐並針對在建立和協助此振奮人心的項目中﹐有關政策委員會成員的角色情況﹐提供

更多的內容。 
 
2009-2010年的政策委員會―常務委員會:   

• 預算/財務委員會 : Eva Chin和Marco Ponce。 
• 計劃規劃和評估委員會: Edgar Chavero﹑Siai Morales﹑Frances Reynolds和Linda Tu。 
• 人事委員會: Edgar Chavero﹑Siai Morales﹑Eiman Noor﹑Frances Reynolds﹑Jennifer Smith﹑ 

Kathy Smith和Patrita Tripp。 
 
政策委員會的社區代表: 政策委員會的社區代表Mardi Luccich小姐提交了她的辭呈。在會議上﹐Gabrielle  
Thompson和Juanita Santana﹐對於Mardi的參與﹑奉獻以及對三藩市州立大學啟蒙計劃/早期啟蒙計劃的兒 
童和家庭予以的承諾﹐表示對此表示感謝。啟蒙計劃將會在三藩市市與縣內尋找社區代表﹐參與並就席政

策委員會。如果家長知道有任何社區人士希望貢獻她們的時間和專業知識﹐請將推薦信在2009年12月23日
之前提交給Gabrielle﹑Martina或Fatima﹐讓她們可以跟進此事。  
 
政策委員會月度會議: 定期政策委員會的會議將安排在每個月的第2個星期三﹐開會時間是從正午12時至下 
午2時30分﹐位於在中央辦公室。在這些會議上﹐安排家長代表給予報告。Gabrielle強調指出﹐要按照日程

安排提供家長報告﹐此點至關重要。家庭專員和中心主任可以為家長安排演示說明和提供協助。 
 
財務負責人Silan Stahlhut建議﹐政策委員會的會議移到每個月底第4個星期三﹐藉此就可以有正確的財務報 
告﹐因為大學在每個月的10號之後﹐才會公佈工資數據。  
 
Martina報告說﹐因為他們在白天上班或上學才能符合啟蒙計劃的資格﹐所以三藩市聯合校區(SFUSD)的家

長無法出席定期的政策委員會會議。要求家長在日間中午時段﹐抽出2小時的休息時間出席政策委員會的會

議﹐這樣的安排很難做到。目前﹐我們只有一位代表而我們需要有兩名代表。有人建議﹐將一些會議安排

在晚上舉行﹐藉此可以讓家長參與。針對此事宜將會安排在稍後的時間﹐進行深入的討論。 
 
執行主任的報告:   
 
自我評估發現和行動事項: Juanita 出示了自我評估和行動事項的結果。  
 
行動事項: 同意將月度報告和更新內容﹐提交給政策委員會得悉自我評估的進展情況。 
 
動議:   Siai Morales提議批准並接受出示的「自我評估總結發現」和「行動事項」內容。該動議得 

到Frances Reynolds支持並一致通過。 
 
全市招生報告﹑出勤情況﹑供應膳食情況:  FCP負責人Martina Ayala出示了12月的報告。報告沒有反映出 
受益者計劃服務點(GOP)的殘障人數的百分比。Craig解釋說﹐因為IEPs的資料尚未輸入到系統中﹐所以沒

有反映出實際的百分比。他說﹐我們已接近符合入學目標的10％的比率。他已經開發一個系統可以更快地

處理 IEPs的資料。 
 
Silan強調指出﹐日常出勤的重要性以及對預算的影響。  
 
人事報告:  人事部行政員Tom McCaffrey出示了人事報告。委員會已經審閱聘請名單的建議: 
 

• Shawntel Covington﹐ Sunnydale服務點的教師助理 
 

動議:      Jennifer Smith提議批准本月的聘請名單建議。該動議得到Linda Tu支持並一致通過。 
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出示了空缺職位和辭呈的內容。將會把「Parent Aide」招工啟示以及其它的空缺職位公佈在服務點﹐以供 
家長查閱。 
 
宣布將會針對面試的程序以及求職技巧﹐為新的人事委員會成員提供培訓。這些培訓的日期和時間將在稍

後時間予以確定。 
 
預算和財務報告: 財務經理Silan Stahlhut出示了開銷報告。針對提出的問題已予以解答。  
 
Kai Ming Inc. (KM)服務點:  KM服務點的FCP負責人Linda Washington給予簡要的更新內容。Kai Ming服務 
點將會合併兩個服務點(Sunset服務點和Geary服務點)變成全日服務計劃。KM服務點正在辦理數個補助金

撥款用以更新遊樂場。KM服務點也有與受益者合作處理重新撥款申請的規劃程序。  
 
特別宣佈事項: Juanita宣稱她將於2010年6月30日結束當日就離開本計劃。2010年1月開始生效﹐Juanita 
將會利用電腦遠程辦公並且是以兼職形式工作直至2010年6月30日結束當日。她宣佈﹐該大學教務長以及

來自「衛生和人民服務部」的院長﹐將出席1月份下一次的政策委員會的會議﹐藉此談論職位/人事的過渡

情況。 
 
家庭和社區夥伴計劃的更新事項: FCP負責人Martina Ayala宣稱﹐將於1月開始進行宣傳和推廣「職業父母 
途徑實習計劃(career parents pathway internship program)」。家長被邀請參加定於2009年12月16日的 
FCP諮詢委員會。也誠邀家長參加圓桌會議﹐會議也定於1月舉辦。Juanita提供一位協調員﹐負責規劃由 
Gabrielle為首舉辦的圓桌會議。 
 
會議於下午3時10分休會。下次會議安排在2010年1月13日, 開會的地點定於中央辦公室﹐205 13th Street, 
3280室, San Francisco﹐開會時間是正午12時至下午2時30分。 
 
 
  
 


